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F ICHE DE RENSEIGNEMENTS BENEFICIAIRE
ociale - Service d’Appui a 'Emploi

[0 Monsieur O  Madame

NOM:

Prénom: - Collez ici votre photo
| d’identité

Né(e) le: / /) ’

A:

Nationalité : [J Francaise

Autre (préciser) :

Adresse : N° RUE

Complément d’adresse

Code Postal : VILLE :

Email : @

Tél : FAX:

Tél Portable :

Situation Familiale H D Célibatail‘e D Marié(e) D Concubinage
O Veuf(e) U Divorcé(e)

- Je suis déja membre de ’ASCSSM

- Je deviens aujourd’hui membre de ’ASCSSM




Je souhaite m’engager en tant que bénéficiaire individuel (100€/mois par
virement bancaire).*

Je soussigné(e), certifie sur
I’honneur I'exactitude des informations ci-dessus, avoir pris connaissance des
conditions générales et m’'engage a payer le montant de 100€/mois, a titre
individuel, 2 'ASCSSM-Maison Départementale des Sourds 68, avant le 10 de
chaque mois, afin de bénéficier de maniére illimitée du Service d’Aide
Administrative et Sociale et du Service d’Appui a 'Emploi.

Faitle: / / A:

Signature précédée de la mention « lu et approuvé »

* Mutualisé entre le 10 et le 20 du mois, le bénéficiaire devra payer les 100 euros d{s.
Mutualisé apreés le 20 du mois, le service est offert pour la fin du mois et le paiement se fera
avant le 10 du mois suivant.

** Contribution prélevée de la somme recue mensuellement de la Prestation de
Compensation du Handicap- Forfait Surdité- versée par la MDPH.

***RIB de I'ASCSSM-MDS68 disponible sur demande a la Maison Départementale des
Sourds 68. Le virement est a effectuer entre le 5 et le 10 de chaque mois.

Document rédigé et signé en trois exemplaires identiques : le premier pour la personne engagée, le deuxiéme pour le
Service d’Aide Administrative et Sociale - Service d’Appui a 'Emploi, et le dernier pour les services de la MDPH, si besoin.
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CONDITIONS GENERALES
ENGAGEMENT MUTUALISATION exempIalre réservé au bénéficiaire

dministre et Sociale - Service d’Appui a 'Emploi

1. Respect de la Vie Privée (art. 9 du Code Civil)
« Le droit au respect de la vie privée est reconnu a toute personne, quels que soient son rang, sa naissance, sa fortune,
ses fonctions présentes et a venir » (Civ-1ere.23 oct 1990).
L’A.S.C.S.5.M.-MDS68 s’engage a respecter la vie privée du bénéficiaire dans sa totalité, quelle que soit sa situation, en cas
de demande d’Aide Administrative et Sociale ou d’Appui & 'Emploi.
Le respect de la Vie Privée du bénéficiaire concerne la protection de son domicile, le secret professionnel, la protection de
son image et la protection de son intimité.
L’A.S.C.5.5.M.-MDS68 s’engage a ne pas divulguer les éléments du dossier sans le consentement de la personne concernée.

2. Confidentialité
La personne salariée de I’A.S.C.S.5.M.-MDS68, accueillant le bénéficiaire, a 'occasion de I'’Aide Administrative et Sociale ou
de I'Appui a I'Emploi, se réserve le droit de divulguer les informations, en cas de nécessité, aux membres du Conseil
d’Administration de I’A.S.C.S.S.M.-MDS68 uniquement.
L’A.5.C.5.5.M.-MDSE8 et le bénéficiaire de I’Aide Administrative et Sociale ou de I’Appui & 'Emploi s’engagent a garder tous
les éléments, constitutifs du dossier, confidentiels.
Les éléments ne peuvent étre divulgués qu’a la condition que les deux parties soient informées de la nécessité de divulguer
les éléments et qu’elles acceptent I'une comme I'autre de divulguer les éléments.

3. Usage Personnel
L’Aide Administrative et Sociale et I’Appui & I'Emploi proposés par I'A.S.C.S.S.M.-MDS68 sont réservés a usage personnel.
Le bénéficiaire s’engage a bénéficier de I’Aide Administrative et Sociale et de ’Appui @ 'Emploi de maniére uniquement
personnelle. Une aide destinée a toute autre personne, quel que soit le motif, se verra refusée.

4. Propriété Intellectuelle
Tous documents rédigés, a I'occasion de I'Aide Administrative et Sociale ou de I’Appui a YEmploi, par la personne chargée
de I'A.S.C.5.5.M-MDS68., sont la propriété de I'A.S.C.5.5.M-MDS6E8. et sont protégés par les lois relatives aux droits
d’auteur.
Ni le Contenu, ni les Marques ne peuvent étre utilisés, reproduits, dupliqués, copiés, vendus, revendus, rendus
accessibles, modifiés ou exploités de toute autre maniére, en tout ou en partie, pour quelque finalité que ce soit, sans
notre accord préalable et écrit.

5. Propositions
L’A.S.C.5.5.M.-MDS68 s’engage a retenir toutes vos propositions constructives dans le cadre d’une politique d’amélioration
du service d’Aide Administrative et Sociale et d’Appui a I'Emploi.
Toutes questions, remarques, suggestions, idées ou autres informations dont vous nous faites part seront considérées
comme non confidentielles et exclusives de tout droit de propriété. Selon le respect de la vie privée, en nous
transmettant ou en postant une proposition, vous nous accordez par les présentes un droit non-exclusif, A titre
gratuit, sans limite dans le temps, irrévocable, cessible et sous-licenciable, d'utiliser, reproduire, modifier, adapter,
publier, vendre, transmettre, traduire, créer toute application a partir de toute proposition, distribuer et afficher toute
proposition de toute forme, au moyen de quelque support médiatique ou technologique que ce soit, actuellement
connu ou développé a I'avenir, isolément ou joint & d’autres applications.
Si vous faites une proposition, vous garantissez que vous possédez ou maitrisez de quelque maniére que ce soit, les
droits relatifs a votre proposition.

6. Engagement et Contribution Financiére
Afin de bénéficier de 'Aide Administrative et Sociale et de I'’Appui & I'Emploi proposés par I'A.S.C.S.5.M.-MDS68, la
personne intéressée s’engage a :
- Remplir la fiche de renseignements (datée et signée) en certifiant I’exactitude des informations
- Remplir la feuille d’Engagement Mutualisation
- Accepter les conditions générales d’acces au Service
- Etre membre de 'AS.C.S.S.M.
- Mutualisé entre le 10 et le 20 du mois, le bénéficiaire devra payer les 100€ dus. Mutualisé aprés le 20 du
mois, le service est offert pour la fin du mois et le paiement se fera avant le 10 du mois suivant
- Verser une contribution financiére par VIREMENT BANCAIRE, de 100€/mois a I'A.S.C.S.S.M.-MDS68 pour
une aide administrative et sociale ainsi qu'un accompagnement par le Service d’Appui a 'Emploi a temps
illimité (contribution prélevée de la somme recue mensuellement de la Prestation de Compensation du
Handicap - forfait Surdité - versée par la MDPH)
- Effectuer le paiement avantle 10 de chaque mois




En cas de non paiement, I’A.S.C.5.5.M.-MDS68 se réserve le droit de suspendre l'accés au Service d’Aide Administrative et
Sociale ainsi qu’au Service d’Appui a 'Emploi au bénéficiaire. L’engagement Mutualisation est signé pour une durée
effective dés l'inscription, et ce, pour une durée de un an.

Le VIREMENT BANCAIRE est a effectuer entre le 5 et le 10 chaque mois.

L’engagement est conclu a partir du mois d'inscription pour une durée d’un an. Il sera renouvelé chaque année par
tacite reconduction.

Le bénéficiaire peut a tout moment résilier son engagement. En cas de résiliation, le bénéficiaire devra formuler son
souhait de résilier par courrier postal en expliquant les motifs de résiliation. Le préavis de résiliation de deux mois se
décompte dés réception de la lettre de demande de résiliation du bénéficiaire.

Tout mois entamé sera dd.

Une attestation de paiement sera délivrée au bénéficiaire sur demande.

7. Engagements moraux de I’A.S.C.S.S.M. - MDS68
L’Association Socio-Culturelle et Sportive des Sourds de Mulhouse, dans le cadre du Service d’Aide Administrative et Sociale
et du Service d’Appui a 'Emploi, s’engage a :
- Respecter le bénéficiaire quelle que soit sa situation personnelle et professionnelle
- Garder la confidentialité des informations recueillies, et ne les divulguer qu’avec la permission du bénéficiaire
- Recevoir le bénéficiaire dans les meilleures conditions d’accessibilité permises sur les horaires de permanence de
la Maison Départementale des Sourds 68 indiquées
- Garder une position de neutralité quant au motif de la demande et au bénéficiaire, quelle que soit sa situation
personnelle et professionnelle
- Proposer un Service d’Aide Administrative et Sociale et un Service d’Appui & 'Emploi de qualité
- Proposer des solutions aux difficultés de tout ordre rencontrées par le bénéficiaire s'il s’agit du motif de la
demande
- Rendre effectifs les différents types d’aide décrits dans les lettres d’informations. L’A.S.C.S.S.M.-MDS68 se réserve
le droit de toute modification des types d’aide proposés dans le cadre du Service d’Aide Administrative et Sociale
et du Service d’Appui a 'Emploi.
- Réaliser un accompagnement social et professionnel par une Médiatrice en LSF (en aucun cas Interpréte) soumise
au respect de la vie privée du bénéficiaire. Les accompagnements sociaux et professionnels sont réalisés
uniquement sur rendez-vous.

8. Engagements du bénéficiaire

Afin que le bénéficiaire puisse jouir de tous les engagements cités ci-dessus, dans le cadre de I'Aide Administrative et
Sociale et du Service d’Appui a 'Emploi qui lui sont proposés, ce dernier s’engage a :
- Respecter la personne chargée de le recevoir. Rester poli et courtois.
- Ne pas émettre de critiques ni de jugements a I'encontre de la personne chargée de le recevoir ainsi que tous
membres de I’A.S.C.S.5.M.-MDS68
En cas de critiques émises, la personne chargée de I'accueil se réserve le droit de rendre publiques aux membres
du Conseil d’Administration de I'A.S.C.5.5.M.-MDS68 les éléments émis & leur encontre.
Le Conseil d’Administration de I’A.S.C.5.5.M.-MDS68, en cas de litige suite & 'émission de critiques et/ou de
jugements, se réserve le droit de suspendre I'accés au Service d’Aide Administrative et Sociale et au Service
d’Appui a 'Emploi au bénéficiaire.
- Rencontrer le Président de I'association en cas de probléme et/ou de nécessité
- Adhérer a I'A.S.C.5.5.M.
- Etre prét a respecter les recommandations de I’A.S.C.S.5.M.-MDS68
- Payer la contribution financiére de 100€/mois due a I'A.5.C.5.5.M.-MDS68, comme convenu lors de la signature de
'engagement mutualisation, avant le 10 de chaque mois.
- Informer I'A.5.C.5.5.M.-MDS68 de tout changement de situation personnelle et/ou professionnelle
- Encas d’annulation de rendez-vous d’accompagnement social, le bénéficiaire se doit de prévenir au minimum 48h
avant I'heure de rendez-vous.
- Respecter un préavis de deux mois avant de cesser tout virement bancaire a destination de ’ASCSSM
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CONDITIONS GENERALES

ENGAGEMENT MUTUALISATION
et Sociale - Service d’Appui a 'Emploi

1. Respect de la Vie Privée (art. 9 du Code Civil)
« Le droit au respect de la vie privée est reconnu a toute personne, quels que soient son rang, sa naissance, sa fortune,
ses fonctions présentes et a venir » (Civ-1ere .23 oct 1990).
L’A.S.C.5.5.M.-MDS68 s’engage a respecter la vie privée du bénéficiaire dans sa totalité, quelle que soit sa situation, en cas
de demande d’Aide Administrative et Sociale ou d’Appui a I'Emploi.
Le respect de la Vie Privée du bénéficiaire concerne la protection de son domicile, le secret professionnel, la protection de
son image et la protection de son intimité.
L’A.S.C.5.5.M.-MDS68 s'engage a ne pas divulguer les éléments du dossier sans le consentement de la personne concernée.

2. Confidentialité
La personne salariée de I’A.S.C.5.5.M.-MDS68, accueillant le bénéficiaire, a I'occasion de I’Aide Administrative et Sociale ou
de I'Appui a I'Emploi, se réserve le droit de divulguer les informations, en cas de nécessité, aux membres du Conseil
d’Administration de I’A.S.C.S.S.M.-MDS68 uniquement.
L’A.S.C.5.5.M.-MDS68 et le bénéficiaire de I'Aide Administrative et Sociale ou de I'Appui a 'Emploi s’engagent a garder tous
les éléments, constitutifs du dossier, confidentiels.
Les éléments ne peuvent étre divulgués qu’a la condition que les deux parties soient informées de la nécessité de divulguer
les éléments et qu’elles acceptent I'une comme l'autre de divulguer les éléments.

3. Usage Personnel
L’Aide Administrative et Sociale et I’Appui a I'Emploi proposés par I’A.S.C.5.5.M.-MDS68 sont réservés a usage personnel.
Le bénéficiaire s’engage a bénéficier de I’Aide Administrative et Sociale et de I’Appui & 'Emploi de maniére uniqguement
personnelle. Une aide destinée a toute autre personne, quel que soit le motif, se verra refusée.

4. Propriété Intellectuelle
Tous documents rédigés, a I'occasion de I'Aide Administrative et Sociale ou de I’Appui & I'Emploi, par la personne chargée
de I'A.S.C.5.5.M.-MDS68, sont la propriété de I'A.S.C.5.5.M.-MDS68 et sont protégés par les lois relatives aux droits
d’auteur.
Ni le Contenuy, ni les Marques ne peuvent étre utilisés, reproduits, dupliqués, copiés, vendus, revendus, rendus
accessibles, modifiés ou exploités de toute autre maniére, en tout ou en partie, pour quelque finalité que ce soit, sans
notre accord préalable et écrit.

5. Propositions
L’A.5.C.5.5.M.-MDS68 s’engage & retenir toutes vos propositions constructives dans le cadre d’une politique d’amélioration
du service d’Aide Administrative et Sociale et d’Appui a I'Emploi.
Toutes questions, remarques, suggestions, idées ou autres informations dont vous nous faites part seront considérées
comme non confidentielles et exclusives de tout droit de propriété. Selon le respect de la vie privée, en nous
transmettant ou en postant une proposition, vous nous accordez par les présentes un droit non-exclusif, a titre
gratuit, sans limite dans le temps, irrévocable, cessible et sous-licenciable, d'utiliser, reproduire, modifier, adapter,
publier, vendre, transmettre, traduire, créer toute application a partir de toute proposition, distribuer et afficher toute
proposition de toute forme, au moyen de quelque support médiatique ou technologique que ce soit, actuellement
connu ou développé a I'avenir, isolément ou joint & d’autres applications.
Si vous faites une proposition, vous garantissez que vous possédez ou maitrisez de quelque maniére que ce soit, les
droits relatifs a votre proposition.

6. Engagement et Contribution Financiére
Afin de bénéficier de I'Aide Administrative et Sociale et de I'’Appui a I'Emploi proposés par I'A.S.C.S.5.M.-MDS68, la
personne intéressée s’engage a :
- Remplirlafiche de renseignements (datée et signée) en certifiant I'exactitude des informations
- Remplir la feuille d’Engagement Mutualisation
- Accepter les conditions générales d’accés au Service
- Etre membre de 'AS.CSS.M.
- Mutualisé entre le 10 et le 20 du mois, le bénéficiaire devra payer les 100€ dus. Mutualisé aprés le 20 du
mois, le service est offert pour la fin du mois et le paiement se fera avant le 10 du mois suivant
- Verser une contribution financiére, par VIREMENT BANCAIRE, de 100€/mois a I'A.S.C.S.S.M. - MDS68 pour
une aide administrative et sociale ainsi qu'un accompagnement par le Service d’Appui & 'Emploi a temps

1




illimité (contribution prélevée de la somme regue mensuellement de la Prestation de Compensation du
Handicap - forfait Surdité - versée par la MDPH)
- Effectuer le virement avant le 10 de chaque mois
En cas de non paiement, I’A.S.C.5.5.M.- MDS68 se réserve le droit de suspendre I'accés au Service d’Aide Administrative et
Sociale ainsi qu’au Service d’Appui a 'Emploi au bénéficiaire. L’engagement Mutualisation est signé pour une durée
effective des l'inscription, et ce, pour une durée de un an.

Le virement bancaire est a effectuer entre le 5 et le 10 chaque mois.

L’engagement est conclu & partir du mois d'inscription pour une durée d’un an. Il sera renouvelé chaque année par
tacite reconduction.

Le bénéficiaire peut a tout moment résilier son engagement. En cas de résiliation, le bénéficiaire devra formuler son
souhait de résilier par courrier postal en expliquant les motifs de résiliation. Le préavis de résiliation de deux mois se
décompte dés réception de la lettre de demande de résiliation du bénéficiaire.

Tout mois entamé sera dd.

Une attestation de paiement sera délivrée au bénéficiaire sur demande.

7. Engagements moraux de I’A.S.C.S.S.M. / MDS68
L’Association Socio-Culturelle et Sportive des Sourds de Mulhouse, dans le cadre du Service d’Aide Administrative et Sociale
et du Service d’Appui a 'Emploi, s’engage a :
- Respecter le bénéficiaire quelle que soit sa situation personnelle et professionnelle
- Garder la confidentialité des informations recueillies, et ne les divulguer qu’avec la permission du bénéficiaire
- Recevoir le bénéficiaire dans les meilleures conditions d’accessibilité permises sur les horaires de permanence de
la Maison Départementale des Sourds 68 indiquées
- Garder une position de neutralité quant au motif de la demande et au bénéficiaire, quelle que soit sa situation
personnelle et professionnelle
- Proposer un Service d’Aide Administrative et Sociale et un Service d’Appui a 'Emploi de qualité
- Proposer des solutions aux difficultés de tout ordre rencontrées par le bénéficiaire s'il s’agit du motif de la
demande
- Rendre effectifs les différents types d’aide décrits dans les lettres d’informations. L’A.S.C.S.5.M.-MDS68 se réserve
le droit de toute modification des types d’aide proposés dans le cadre du Service d’Aide Administrative et Sociale
et du Service d’Appui a 'Emploi.
- Réaliser un accompagnement social et professionnel par une Médiatrice en LSF (en aucun cas Interpréte) soumise
au respect de la vie privée du bénéficiaire. Les accompagnements sociaux et professionnels sont réalisés
uniquement sur rendez-vous.

8. Engagements du bénéficiaire

Afin que le bénéficiaire puisse jouir de tous les engagements cités ci-dessus, dans le cadre de 'Aide Administrative et
Sociale et du Service d’Appui a I'Emploi qui lui sont proposés, ce dernier s’engage a :
- Respecter la personne chargée de le recevoir. Rester poli et courtois.
- Ne pas émettre de critiques ni de jugements a I'encontre de la personne chargée de le recevoir ainsi que tous
membres de I’A.S.C.5.S.M.-MDS68
En cas de critiques émises, la personne chargée de I'accueil se réserve le droit de rendre publiques aux membres
du Conseil d’Administration de I’A.S.C.S.5.M.-MDS68 les éléments émis a leur encontre.
Le Conseil d’Administration de I’A.5.C.5.5.M.-MDS68, en cas de litige suite & I'émission de critiques et/ou de
jugements, se réserve le droit de suspendre I'accés au Service d’Aide Administrative et Sociale et au Service
d’Appui a I'Emploi au bénéficiaire.
- Rencontrer le Président de I'association en cas de probléme et/ou de nécessité
- Adhéreral’A.S.C.S.S.M.
- Etre prét a respecter les recommandations de I’A.S.C.5.S.M.-MDS68
- Payer la contribution financiére de 100€/mois due a I'A.S.C.5.5.M.-MDS68, comme convenu lors de la signature de
'engagement mutualisation, avant le 10 de chaque mois.
- Informer I'A.S.C.5.5.M.-MDS68 de tout changement de situation personnelle et/ou professionnelle
- Encas d’annulation de rendez-vous d’accompagnement social, le bénéficiaire se doit de prévenir au minimum 48h
avant I'heure de rendez-vous.
- Respecter un préavis de deux mois avant de cesser tout virement bancaire & destination de I’ASCSSM-MDS68

Je soussigné(e), certifie avoir pris
connaissance et accepter les Conditions Générales d’accés au Service d’Aide Administrative et Sociale et au
Service d’Appui a 'Emploi de I’A.S.C.S.5.M. - Maison Départementale des Sourds 68

Date et signature (précédée de la mention « lu et approuvé ») :




)

Association Socio-Cufturefie et Sportive

Maison Départementale des Sourds 68

2, rue Wilson - 68 100 MULHOUSE

des Sourt's de Muinouse

T

Tél.: 03 67 9455 48 forch‘r@*ndmuﬂds com

www.md-sourds.com
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ENGAGEMENT MUTUALISATION
t Sociale - Service d’Appui a 'Emploi

Dans le cadre du projet innovateur du «Service de Communication et
d’Accompagnement - Maison Départementale des Sourds 68 » :

je soussicnele) iNOMeRrenomY.. woniia. o0 o L R
m’engage a payer une contribution de 100 euros (cent euros) chaque mois, a partir
du mois de .............eeui00000.20........ pour une durée de 1 an renouvelable.

Cette contribution est prélevée de la somme recue mensuellement de la Prestation de
Compensation du Handicap (Forfait Surdité) versé par la MDPH.

Le paiement se fera avant le 10 de chaque mois par virement bancaire.

Cette contribution me permettra de bénéficier, de maniére illimitée et mensuellement,
de:

- laccompagnement administratif

- Paccompagnement social

- latraduction d’appels téléphoniques

- larédaction et / ou la traduction de documents

- laccompagnement dans le domaine de I'emploi (recherche et/ou

accompagnement en entreprise)
- l'accompagnement a 'apprentissage du Code de la Route
= et

Pour servir et faire valoir ce que de droit.

Balba ohai i i e o
(signature précédée du NOM et Prénom et de la mention écrite « lu et approuvé »)

Document rédigé et signé en trois exemplaires identiques : le premier pour la personne engagée, le deuxiéme pour le
Service d’Aide Administrative et Sociale - Service d’ Apput a I’Emploz et le dernier pour les services de la MDPH, si besoin.
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JESOuUSSIagnelEll o bl i e v e e kb
souhaite effectuer un virement d'un montant de 100 euros (cent euros) par mois, a I'Association
Socio-Culturelle et Sportive des Sourds de Mulhouse — Maison Départementale des Sourds 68
afin de bénéficier des services SAAS (Service d'Aide Administrative et Sociale) et SAE (Service
d'Appui a I'Emploi).

Je souhaite que ce virement soit effectué entre le 1er et le 10 de chaque mois.

Merci de me remettre une attestation prouvant que ma demande a bien été prise en compte.

Signature :

Crédit«» Mutuel

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

identifiant national de compte bancaire - RIB

Bangue Guichet N*® compte Clé Devise Domiciliation
10278 03034 00020900301 42 EUR CCM ILLZACH

identifiant international de compte bancaire

IBAN {internationa! Bank Account Number) BIC (Bank Identitier Code)
FR76 1027 8030 3400 0209 0030 142 CMCIFR2A
Domiciliation Titulaire du compte {Account Owner)
CCM ILLZACH ASCSSM-MDSE8
6 PLACE DE LA REPUBLIQUE 2 RUE WILSON
68110 ILLZACH 68100 MULHOUSE
33385366447

Remetltez ce relevé a tout autre organisme ayant besoin de connaitre PARTIE RESERVEE AU DESTINATAIRE DU RELEVE
vos reférences bancaires pour la domiciliation de vos virements ou de

preléevements & votre compte. Vous évilerez ainsi des erreurs cu des

retards d'execution.




